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Universidad Nacional de Lanus
Resolucion de Consejo Superior

RC-215-2023 - UATACS-SAJI #UNLa
20/12/2023
Remedios de Escalada

Convenio Especifico con el Ministerio de Salud de la Provincia de La Pampa, y la Universidad Nacional de La Pampa

VISTO, el EXP-3659-2023-AME-DDME-SAJI#UNLa correspondiente 10* Reunion del
Consejo Superior del afio 2023, el EXP-1813-2023-AME-DDME-SAJI#UNLa, de fecha
29 de Junio de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el 30 de noviembre de 2023 el Sr. Vicerrector de esta Universidad ha suscripto un
Convenio Especifico con el Ministerio de Salud de la Provincia de La Pampa, y la
Universidad Nacional de La Pampa;

Que, el citado convenio tiene por objeto realizar un Curso de Actualizacion en Salud
Mental Comunitaria, destinado a trabajadoras y trabajadores del ‘“Ministerio” y
trabajadoras y trabajadores o personas designadas por la “UNLPa;

Que, en su 10* Reunion del afio 2023 el Consejo Superior ha analizado el convenio
citado y que el mismo ha sido objeto de tratamiento especifico por la Comision de
Cooperacion y Servicio Publico en reunion extraordinaria, sin encontrar objeciones;

Que, es atributo del Consejo Superior ratificar los convenios suscriptos o a suscribirse
por el/la Rector/a con otras instituciones, conforme a lo establecido en el Articulo N° 34,
inciso 16), del Estatuto de la Universidad Nacional de Lanus;

Por ello;

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

Universidad Nacional de Lants - 29 de Septiembre 3901, (1826) Remedios de Escalada 1 de?2
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ARTICULO 1°: Ratificar el Convenio Especifico suscripto el 30 de noviembre de 2023,
entre el Ministerio de Salud de la Provincia de La Pampa, la Universidad Nacional de La
Pampa y la Universidad Nacional de Lants, conforme al texto que se adjunta en el
Anexo, que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°: Registrese y comuniquese. Cumplido, archivese.

Universidad Nacional de Lants - 29 de Septiembre 3901, (1826) Remedios de Escalada
Tel. 5533 5600, www.unla.edu.ar
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Salud i 3 LA PAMPA
MINISTERIO Gobierno enAEq:lén
CONVENIO ESPECIFICO

“GURSO DE ACTUALIZACION EN SALUD MENTAL COMUNITARIA”

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, con domicilio en 29 de
septiembre 3901, de la Ciudad de Lanus, representada en este acto por su
Vicerrector, Miro. Daniel Rodriguez Bozzani DNI N#13.685.144, en adelante
denominada “UNLa.”, por una parte; el MINISTERIO DE SALUD DE LA
PROVINCIA DE LA PAMPA, con domicilio en la calle 9 de Julio 338 de la
Ciudad de Santa Rosa, provincia de La Pampa, representado en este acto por
el sefior Ministro de Salud, Dr. Mario Ruben Kohan, DNI7.591.832, en adelante
denominado “Ministerio”; y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA, con
domicilio en la calle Cnel. Gil 353, de la Ciudad de Santa Rosa, Provincia de
La Pampa, representado para este acto por Maria Ema Martin, DNI 13.737.587,
a cargo de Rectorado quien acredita mandato por Acta 10-04/05/22 de la
Junta Electoral de la Universidad Nacional de la Pampa, en adelante
denominado “UNLPam” por la otra parte, y conjuntamente denominadas las
“PARTES”, disponen de com(n acuerdo, celebrar el presente CONVENIO
ESPECIFICO en los términos y condiciones que a continuacion se expresan:

ANTECEDENTES: FEl presente convenio tiene como objetivo la
implementacién de un curso de actualizacion en salud mental comunitaria
destinado a las trabajadoras y los trabajadores dependientes del “Ministerio”.
Asimismo, se enmarca en el Convenio de Coopetracién suscripto entre |a
“UNLPam" y el Gobiemo de la provincia de La Pampa, aprobado por la
Resolucién 043/1987 del Consejo Superior y por Decreto N°4123/ 22 del
Gobernador de la provincia; el Convenio Marco de Cooperacién entre
Universidades Nacionales y Provinciales del Acuerdo Plenario 142/1994 y el
Convenio Marco de Cooperacion entre el “Ministerio” y la “UNLa", aprobado por
Decreto N° 4123/22 del Gobernador de la provincia de La Pampa y por
Resolucién del Consejo Superior N° 206/2022 de la UNLa.

PRIMERA: Las PARTES acuerdan a través del presente Convenio realizar un
Curso de Actualizacién en Salud Mental Comunitaria, en adelante “Curso’,
destinada a trabajadoras y trabajadores del “Ministerio” y trabajadoras y
trabajadores o personas designadas por la “UNLPam”.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL “MINISTERIO™:
Seran obligaciones del “Ministerio” las siguientes:
a) Prestar conformidad al contenido y formato del “Curso”.



b) Definir aquellas trabajadoras y aguellos trabajadores de salud mental de
su némina que, reuniendo los requisitos necesarios, se matriculen en el
“Curso”.

c) Transferir a la “UNLa” y a la “UNLPam” los fondos destinados a la
ejecucion del presente Convenio, segun lo estipulado en las clausulas
SEPTIMA y OCTAVA, respectivamente.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA “UNLa": :

a) Tramitar la evaluacién, acreditacion y certificacion del “Curso” con sus
instancias propias.

b) Designar un/a Director/a de la iniciativa académica.

c) Inscribir a las/los participantes en el “Curso”, a partir de la seleccion
inicial del “Ministerio” y la "UNLPam”.

d) Implementar y dirigir el “Curso”.

a) Designar a las/los docentes para la adecuada implementacion del
“Curso”.

CUARTA - OBLIGACIONES DE LA “UNLPam”:

a) Proponer las/los participantes de su némina para la realizacion del
“Curso”. '

b) Acompadnar a la UNLa en el dictado de contenidos en los encuentros
presenciales del "Curso”.

c) Proveer los espacios para la realizacién de los encuentros presenciales
del “"Curso”.

d) Proveer el soporte tecnolégico, mobiliario e instalaciones adecuadas asi
como servicios para el desarrollo del dictado de clases presenciales.

QUINTA - OBLIGACIONES COMUNES DE “LAS PARTES™:
a) Las “PARTES” firmarén en forma conjunta el certificado del “Curso”.
b) Las “PARTES" asumen de comun acuerdo los requisitos necesarios para
acceder a la participacién en el “Curso” en el marco de los requerimientos
minimos establecidos por la “UNLa”.

SEXTA - LINEAMIENTOS DEL “Curso”

La “UNLa" estableceré los lineamientos centrales sobre los temas propuestos
en el plan de desarollo del “Curso” conforme lo consignado en el ANEXO | que
forma parte integrante del presente CONVENIO.

El “Curso” tendra un total de CIENTO VEINTE (120) horas y se desarrollara en
un total de VEINTE (20) semanas, durante el segundo semestre de 2023.

La modalidad de cursada seré presencial con apoyo virtual, implementandose
CINCO (5) encuentros presenciales de DOCE (12) horas por encuentro, que
se distribuiran en DOS (2) dfas de trabajo mientras que el apoyo virtual se
realizard a lo largo de la totalidad de la duracién del “Curso” con una dedicacion
de TRES (3) horas semanales por parte de las/los participantes.




Los ehcuentros presenciales se realizarén en sede de Ia “UNLPam”.

La matrfoula serd de un maximo de OCHENTA (80) participantes,
conformandose CUATRO (4) comisiones de un méximo de VEINTE (20)
estudiantes cada una, que seran coordinados por UNQ (1) docente tutor/a por
cada comisién (es decir que se designaran CUATRO (4} docentes tutores/as
an total para toda ia matricula).

Se designarén también UNO (1) docente que estard a cargo de cada encuentro
presencial, donde también colaboraran las/los docentes tutoras/es

SEPTIMA - MONTOS Y CRONOGRAMA DE PAGO “UNLa™
El monto total del presente CONVENIO, financiado por el "Ministerio” a abonar
a la “UNLa" en razén del disefio e implementacién del "Curso”, asciende a la
suma de PESOS ONCE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MiL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO ($11.802.958) que serén abonados
con el cumplimiento efectivo de cada etapa, de acuerdo con el siguiente detalle:
o Etapai. Alos 5 dias corridos de la firma del CONVERNIO: La presente
Etapa comprende las siguientes acciones:
ACTIVIDAD: Inscripcién de las/los participantes y desighacion de las/los
docentes.
MONTO: Se transferira el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del monto total
del CONVENIO, ¢l cual asciende & la suma de PESOS CINCO MILLONES
NOVECIENTOS UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE
($5.901.479)
e Etapa 2. A la realizacién del segundo encuentro presencial: La
presente Etapa comprende las siguientes acciones:
ACTIVIDAD: inicio de implementacién del “Curso” y desarrollo de los DOS (2)
primeros encuentros presenciales asf como el apoyo virtual correspondiente.
MONTO: Se transferira el TREINTA POR CIENTO (30%) del monto total del
CONVENIO, el cual asciende a la suma de PESOS TRES MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE CON
40/100 ($3.540.887,40).
e Etapa 3. A la finalizacién de las actividades curriculares del
“Curso”: La presente Etapa comprende las siguientss acciones:
1. ACTIVIDAD: implementacién completa de las actividades del "Curso” y
certificacién de las/los participantes que cumplieron con los requisitos
cotrespondientes. .
MONTO: Se transierira el VEINTE POR CIENTO (20%) del monto total del
Convenio, el cual asciende a la suma de PESOS DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA* MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UNO CON

SESENTA CENTAVOS ($2.360.591,60). "

OCTAVA - MONTOS Y CRONOGRAMA DE PAGO “UNLPam’:
El monto total del presente CONVENIO, financiado por el “MINISTERIO", a
abonar a la "UNLPam” en razén de las obligaciones establecidas en la clausula




CUARTA del presente, se establece en la suma de PESOS UN MILLON
($1.000.000), pagaderos a los 5 dias corridos de |a firma del CONVENIO.

NOVENA - VIGENCIA: :

Ei presente CONVENIO tendra una vigencia de OCHO (8) meses contados a
partir de su firma.

Sin perjuicio de lo establecido en la presente Clausula, una vez concluido el
plazo de vigencia del presente CONVENIO, el “Curso” disefiada y aprobada
por el Consejo Departamental de la “UNLa” mediante el acta correspondiente,
mantendra su plena vigencia para ser implementado, previo acuerdo de “LAS
PARTES”, en nuevas cohortes. En este supuesto, “LAS PARTES" deberan
suscribir los convenios de implementacién correspondientes.

DECIMA —~ CONFIDENCIALIDAD:

Para efectos del gresente CONVENIOQ, la informacion reservada, en lo sucesivo
la "INFORMACION CONFIDENCIAL”, es toda aquella informacién, propiedad
de alguna de las “PARTES", que sea designada de esa manera por escrito 0
verbalmente, siempre que se encuentre alcanzada por las excepciones
previstas en el articulo 8 de la Ley N° 27.275 o protegida por la Ley de
Proteccién de Datos Personales Ley N° 25.326. )

Cada PARTE se compromete a proteger la INFORMACION CONFIDENCIAL
de la otra PARTE como protegerian su propia INFORMACION
CONFIDENCIAL, s6lo usarla para los fines del presente CONVENIO y no
divulgarla a terceros, a excepcidn de lo previsto precedentemente. )
Las “PARTES” no estardn obligadas a proteger la INFORMACION
CONFIDENCIAL que: (a) sea o pase al dominio publico por cualquier acto que
no sea un incumplimiento por parte del destinatario; (b) sea recibida
legitimamente de un tercero, sin violar este CONVENIO; (c) sea conocida o
haya sido recibida antes de que la otra PARTE la haya divulgado; (d) sea
desarrollada independientemente sin violar este CONVENIO; (e) no esta
marcada o identificada como confidencial; (f) sea solicitada en los términos de
la Ley N° 27.275 de Derecho de Acceso a la Informacion Publica.

Cualquier decision que tome cualquiera de las “PARTES” con base en la
INFORMACION CONFIDENCIAL de la otra PARTE seréa a su propio riesgo.
Las “PARTES" se comprometen a realizar sus mejores esfuerzos para que su
personal que deba tener acceso a la INFORMACION CONFIDENCIAL,
proceda con el cumplimiento de lo previsto en esta clausula.

DECIMA PRIMERA — AUTONOMIA E INDEMNIDAD DE LAS “PARTES™:

En todas las acciones relativas al “Curso” llevado a cabo al amparo del
presente CONVENIO, las “PARTES” conservaran la autonomia de sus
respectivas estructuras técnicas y administrativas.

Los compromisos derivados del presente no implican la creacién de vinculo
laboral, empresarial o societario ni de asociacion entre las “PARTES” o entre
los dependientes de ellas. Las “PARTES” mantienen su total independencia y
se excluye cualquier presuncién de solidaridad entre ellas en el cumplimiento
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de sus obligaciones; no pudiendo el presente ser invocado como prueba de
sociedad de hecho y/o de derecho, no existiendo entre las “PARTES" més
relacién, derechos y obligaciones que los que surgen en forma expresa de este
CONVENIO.

Asimismo, cada una de las “PARTES” sera responsable de sus respectivos

actos u omisiones, ya sea que estos queden configurados por sus empleados,
contratistas o cualquier otro personal que le dependa, sin petjuicio de repetir
contra los mismos. La “UNLa” y la “UNLPam” declaran y garantizan cumplir con
toda la normativa aplicable en materia laboral y de seguridad social, en los
casos que corresponde.

La “UNLa" y la “UNLPam” asumen la obligacion de mantener indemne al
"Ministerio” de cualquier reclamo, accién judicial, demanda, daflo o
responsabilidad de cualquier tipo o naturaleza que sea entablada por cualquier
persona publica o privada, fisica o juridica, o dependientes de ellas, cualquiera
fuera la causa del reclamo, que pudiera derivarse del presente.

DECIMA SEGUNDA - RESOLUCION Y RESCISION:

Las “PARTES” se resetvan la posibilidad de rescindir el presente CONVENIO
con una antelacion no menor a SESENTA (60) dias corridos mediante
notificacién fehaciente a la otra parte, procurando no afectar los derechos de
los/as estudiantes.

DECIMA TERCERA - SOLUCION DE CONFLICTOS: :
Las “PARTES" se comprometen a solucionar de comin acuerdo y de buena fe

las controversias que se susciten entre ellas, relacionadas con la interpretacion

y/o ejecucion del presente.

En el caso de resultar ello imposible, las “PARTES” acuerdan someterse a la
jurisdiccién de los Tribunales Nacionales en lo Contencioso Administrativo
Federal, sitos en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con renuncia expresa
a cualquier otro fuero o jurisdiccion que por cualgquier motivo pudiera
corresponderles.

DECIMA CUARTA - DOMICILIOS DE LAS PARTES:

A todos los efectos derivados del CONVENIO, las “PARTES” constituyen
domicilio especial en los indicados en el encabezado, donde seran vélidas
todas las notificaciones que deban cursarse, sin petjuicio de lo previsto en la
Clausula precedente.

DECIMA QUINTA - SUSCRIPCION:
El presente CONVENIO sera suscripto ad referéndum del Consejo Superior de

la “UNLa”.

En prueba de conformidad, “LAS PARTES” firman TRES (3) ejemplares de un
mismo tenory a un solo efecto, en la Ciudad de Santa Rosa, alos __-=<
dias del mes de __ Py o™ del afio 202_— ,

Y f o

DANIEL RODRIGUEZ BOZZANI |

" VICERRECTOR j Dr. MA
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ANEXO [: PLAN DE DESARROLLO DEL CURSO DE ACTUALIZACION
' EN SALUD MENTAL CGOMUNITARIA
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Universlidad Nacional de Lanuis
Departamento de Salud Comunitaria
Centro de Salud Mental Comunitaria “Mauricio Goldenberg”
Curso de Actualizacion en Salud Mental Comunitaria

Fundamentacidn:

Los procesos de reforma de la atencién en salud mental determinan la necesidad de ia
formacion y capacitacién de las trabajadoras y los trabajadores del campo tendiente al
desarrollo de competencias para la implementacion de un nuevo paradigma de los modelos
de atencion y de gestion coherentes con el marco normativo vigente, Este proceso es
promotor del pleno respeto de los derechos humanos de las personas con sufrimiento
psicosocial, la asuncién de la determinacion social de esta problemdtica y, por tanto, la
sustitucién del modelo manicomial por uno que privilegie la produccién de cuidados en ef
4mbito comunitario, el fortalecimiento de los lazos soclales y la promocién de la autonomia
de los sujetos, en sintesis, la implementacién de un modelo de abordaje comunitario de la
salud mental. '

' Marco General:
|

‘ La Provincia de La Pampa viene implementando, en las dltimas décadas, un proceso de
| reforma del modelo de atencién. En este contexto, en 2007, se desarrollé una cohorte de la

Especializacién en Salud Mental Comunitaria, en convenio entre el Ministerio de Salud de la

Provincia y la Universidad Nacional de Lants; en ese momento esta iniciativa académica apoyé
| la implementacién de un plan estratégico provincial en salud mental. Este plan fue sefiero en
la promocién y en la produccién de cuidados en salud mental en todas las etapas de la vida, a
la vez que se constituyé como un antecedente local de la transformacién del modelo de
atencién que, posteriormente, establecié la Ley Nacional de Salud Mental (26.657),
sancionada en 2010.

Promover la implementacién del paradigma de la salud mental comunitaria implica una triple
transicién, la primera desde el sujeto enfermo a la comunidad como dmbito del proceso de
determinacién social de la salud mental, la segunda desde el hospital {monovalente) a los




centros comunitarios basados en la estrategia de atencion primaria de la salud y en una
comprension y abordaje complejo del territorio y de la integralidad de acciones y una tercera
que nos lleva desde el y la psiquiatra como protagonista de los procesos de produccién de
cuidados al equipo interdisciplinario e intersectorial como sujeto de la accién {Desviat y
Moreno Perez, 2012). El paradigma de la salud mental, entonces, ‘cuestiona lo que
tradicionalmente ha sostenido la psiquiatrfa respecto de la determinacion del sufrimiento
mental; mientras esta tltima clasifica y diagnostica el padecimiento y asigna a Ja estructuray
la funcionalidad cerebral como causa, el paradigma de la salud mental comunitaria remite a
la determinacién histérica, a las condiciones de vida social, material, cultural y familiar como
ambito del proceso de construccién y, consecuentemente, de abordaje del padecimiento
(Galende, 2015).

En este sentido, la Provincia de La Pampa sdlo cuenta con un pequefio hospital monovalente
publico en la localidad de General Acha, pese a lo cual el abordaje de salud mentai se
encuentra integrado en los servicios de salud de los diferentes niveles de atencién a la vez que
se generan diversos dispositivos que promueven el abordaje intersectorial, interdisciplinario
e integral del sufrimiento mental.

Profundizar y fortalecer entonces la transformacién del modelo de atencidn requiere brindar

“herramientas y promover el desarrollo de competencias en las y los trabajadores que

producen cuidados en salud mental, Siendo coherentes con lo referido anteriormente, estas
trabajadoras y estos trabajadores no sdlo pertenecen al sector salud sino al campo de fa salud
mental, que excede los limites sectoriales e incluye a otros como el de educacién, desarrollo
social, Justicia, seguridad, entre otros. Asimismo, como en la produccién de culdados sociales
fos procesos de atencién son inescindibles de los de gestion, es necesaria la problematizacion
acerca de la promocién y la implementacién de modelos de gestién que soporten esta
necesaria intersectorialidad, interdisciplinariedad e integralidad, constitutivas del modelo de
atencién de la salud mental.

Marco Institucional:

El Curso de Actualizacion en Salud Mental Comunitaria se implementara en el contexto de un
convenio con el Ministerio de Salud de la Provincia de La Pampa, la Universidad Nacional de
La Pampa (UNLPam) y la Universidad Nacional de Lanis (UNLa). Estard destinado a las
trabajadoras y los trabajadores profesionales de efectores ptblicos dependientes de la
Provincia, y sus actividades presenclales se realizaran en espacios de la UNLPam.

El Centro de Salud Mental Comunitaria “Mauricio Goldenberg” de la UNLa se constituird como
responsable académico de la iniciativa, por lo que coordinard el proceso de disefio e
implementacién del Curso, su disefio pedagogico, lo dirigira académicamente y gestionard el
proceso en forma general. En este sentido, la seleccién de las y los docentes correspondera a
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la UNLa y, las acclones de apoyo virtual se implementaran también en el Campus Virtual de
esta Universidad.

Antecedentes:

Desde el Departamento de Salud Comunitaria de la UNLa se implementan, desde hace mas de
25 afios, posgrados en Salud Mental Comunitaria. En primera instancia se desarrollé la
Maestria en Salud Mental Comunitaria, luego el Doctorado Internacional en Salud Mental
Comunitaria y la Carrera de Especializacién en esta temética. Asimismo el Centro de Salud
Mental Comunitaria “Mauricic Goldenberg” implementé e implementa acciones de
cooperacién con organismos internacionales (UNICEF, COPERSAM entre otros), nacionales
(Ministerio de Salud, SEDRONAR, entre otros), Provincias (Chubut, La Pampa, entre otras),
Municipios (Lands, Tandil, Lomas de Zamora, entre otros), instituciones y colectivos de
trabajadores, con la finalidad de fortalecer la formacion y las competencias de docentes —
investigadores, investigadoras asi como trabajadores y trabajadoras. Desde el inicio de sus
actividades, tanto los posgrados como el Centro, gestionan acciones tendientes a profundizar
procesos de produccién de conocimientos y promover competencias que coadyuven a la
implementacién de la reforma de la salud mental en nuestro pals y en la regién.

Por otro lado, el Ministerio de Salud de la Provincia ejerce la rectorfa de la implementacién de
la politica ptblica a través de la Subsecretarfa de Salud Mental y Adicciones; de esta manera
organiza una red publica de atencién en toda la provincia con dispositivos centrales que
abordan teméticas especificas y apoya las actividades territoriales. Asimismo, la UNLPam
implementa diferentes programas académicos en cada una de sus facultades y sus sedes
regionales; especificamente en lo vinculado con salud desarrolla la Carrera de Enfermeria
Universitaria desde 2021 en su sede de Santa Rosa

Condiciones de ingreso:

Esta iniciativa esta dirigida a graduadas y graduados universitarios que trabajen en el ambito
publico provincial. Podran ingresar profesionales del campo de la salud mental; entre las
disciplinas que serén admisibles - sin que el listado sea excluyente - se cuentan médicas/os;
licenciadas/os en enfermerfa, en psicologia, en psicopedagogia, en trabajo social, en terapia
ocupacional, en fonoaudiologia, en kinesiologfa; abogadas/os; licenciadas/os en sociologfa, en
ciencias polfticas, en antropologfa, entre otras profesiones constitutivas del campo.

Cada una/o de las/los estudiantes serdn admitidas/os en el Curso luego que la coordinacién
académica de la UNLa analice su trayectoria, la que deberd evidenciar antecedentes de trabajo
de, por lo menos, 1 afio en servicios de salud/salud mental en el &mbito publico. Los y las
participantes serdn convocados por el Ministerio de Salud de la Provincia - a través de la
Subsecretaria de Salud Mental y Adicciones — quien acreditard el requisito de experiencia.
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Certificacion a otorgar:

Una vez cumplidos los requisitos establecidos de continuidad en la participacién y realizacién
de los trabajos individuales y/o colectivos requeridos, las y los participantes obtendran la
certificacién de haber completado el Curso de Actualizacién en Salud Mental Comunitaria,
acreditado por la UNLa, ia UNLPam y el Ministerio de Salud de la Provincia.

Objetivos especificos:

- Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de capacidades en las trabajadoras y los
trabajadores para la plena implementacion de la Ley Nacional 26.657 en los diferentes
efactores de la Provincia de La Pampa.

—  Problematizar los modelos de atencién y de gestién en los servicios de produccion de
cuidados sanitarios y sociales referidos a Salud Mental de manera - de fortalecer los
abordajes de las principales demandas alrededor del cémpo.

- Promover la transformacién de los modelos de gestion de manera de tender al
fortalecimiento y a la implementacién plena del modelo de atencion de la Satlud Mental
Comunitaria.

- Fortalecer los equipos intersectoriales, interdisciplinarios y que produzcan culdados
integrales para el abordaje del padecimiento psicosocial.

perfil de la/el participante que acredite el curso en su totalidad:

Luego de completar los requisitos del Curso de Actualizacién en Salud Mental Comunitéria,
las/los participantes fortalecerdn sus competencias para la promocién de la transformacion
del modelo de atencién y de gestién en salud mental. Podran participar activamente de
procesos de reforma y fortaleceran capacidades para la integracién de equipos
interdisciplinarfos e intersectoriales para el abordaje del padecimiento psicosocial, tanto
desde lo individual como desde lo colectivo.

Régimen de cursada:

El Curso de Actualizacién en Salud Mental Comunitaria se desarrollard en forma presencial
fundamentalmente y contara con un espacio virtual que apoyara los aprendizajes realizados
en aula. Se programan cinco (5) encuentros presenciales con frecuencia mensual, cada uno
de doce (12) horas, desarrollados en dos (2} jornadas, en localidad y espacios a definir por la
Subsecretarfa. En cada uno de estos encuentros se tomardn seis (6) horas para desarrollo de
tematicas (conceptuales y metodolégicés especificas) y otras seis (6) horas para trabajo en
taller con la finalidad de problematizar las précticas a partir de los conceptos y las
metodologfas desarroliadas.




Como apoyo a la presencialidad se realizardn actividades en el Campus Virtual de la UNLa, con
una dedicacion de tres {3) horas semanales por parte de las y los participantes, cuya finalidad
ser4 la elaboracion de una estrategia de abordaje de una problemdtica especifica, definida al
interior de cada servicio de pertenencia de las y los estudiantes; este trabajo serd acompaiiado
por actividades docentes tutoriales con un/a docente cada quince (15} participantes. Cabe
aclarar que estas/os docentes serdn quienes coordinarén también las actividades de taller en
las seis (6) horas presenciales destinadas a esas practicas.

La carga horaria total serd de ciento veinte (120) horas que se distribuirdn en sesenta (60)
horas presenciales y sesenta {60) horas virtuales que se desarrollaran a lo largo de veinte (20)
semanas de trabajo.

A lo largo del Curso se promoverd que las y los estudiantes fortalezcan y desarrollen
competencias para la elaboracién de una explicacion situacional de los espacios donde
desarrollan sus practicas asistenciales, problematicen el modelo de atencién y de gestién que
se implementa, caractericen la poblacién de su area de res‘ponsabilidad y puedan definir los
principales problemas que les afectan, se problematicen las condiciones de accesibilidad y se
promuevan acciones tendientes a su mejora y a la equidad en los procesos de admision y
espera en la produccién de cuidados, se analicen y cuestionen las l6gicas.que promueven u
obstaculicen los procesos de continuidad de cuidados, se promuevan los espaciosy momentos
de participacion de usuarias/os y familiares y se problematice la implementacion de politicas
publicas provinciales como ~ por ejemplo — el abordaje de los suicidios, de los consumos
probleméticos y/o del padecimiento mental grave.

Programa académico:

El programa académico se organizard en 5 médulos:
e Fundamentos de la salud mental comunitaria
« Planificacién, gestién y evaluacién en salud mental
« Estrategias para el abordaje comunitario de las probleméticas de salud mentat
« Salud mental en las infancias y las juventudes
« Abordaje de los consumos problematicos en el dmbito comunitario.

Tal como se planted anteriormente, la modalidad de trabajo en cada uno de los médulos
propondré el didlogo entre los conceptos tedricos, las herramientas metodaldgicas y las
realidades de cada una y cada uno de las y los participantes, de manera que se promueva el
desarrollo de competencias practicas para el abordaje de los problemas y la transformacion
del modelo de atencién. Se presenta a continuacién la tabla n® 1 que sintetiza la estructura
del programa académico del Curso. '




Tabla N° 1: Estructura del programa académico del
Curso de Actualizacion en Salud Mental Comunitaria

arga:horaria:
= d I . rpractica::
Fundamentos de [a Salud Mental
Comunitaria 24 hs. 12 hs.
Planificacion, gestion y evaluacion
ensall ments) 24 hs, 12 hs. '12 hs.
Estrategias para el abordaje
comunitarlo de las problemaéticas 24 hs. 12 hs. 12 hs.
de salud mental
Salud Mental en las Infancias y las
Juventudes 24 hs. 12 hs. 12 hs.
Abordajes de los consumos
probleméticos en el dmbito 24 hs. 12 hs. 12 hs.
comunitario
Carga horaria total 120 hs.
Trabajo final;

Para la acreditacion del Curso de Actualizacién en Salud Mental Comunitaria seré necesaria
la entrega y aprobacién de un trabajo final grupal — en equipos de 4 o 5 participantes que, en
lo posible tengan practicas compartidas - que desarrolle el abordaje especifico de una
problemética de la préctica en salud mental y adicciones en el marco de la salud mental
comunitaria y con dinamica interdisciplinaria e intersectorial.

El trabajo desarrollard la explicacién situacional de una problemdtica y se promovera la
elaboracién de un abordaje que asuma una perspectiva territorial en el marco de la salud
mental comunitaria. Esta propuesta deberd indagar sobre su viabilidad, la dindmica
estratégica asi como una eventual fuente de recursos de diferente indole que la hagan posible.

Este trabajo serd presentado en la segunda jornada del Gltimo encuentro presencial y su
desarrollo tendrd acompafiamiento docente a lo largo de los encuentros presenciales y el
trabajo semanal en el aula virtual.

Requisitos de asistencia:

Cada una y cada uno de las y los estudiantes deberdn participar de, al menos, el 80% de las
actividades presenciales. Por otro lado, se exigira participacién en las actividades que
construyen el trabajo final a lo largo del curso, tanto en el dmbito presencial como en el virtual.




Contenidos minimos de los médulos del Curso de Actualizacion en Salud Mental Comunitaria:

Fundamentos de la Salud Mental Comunitaria:

Proposito: Brindar elementos para comprender el proceso histdrico que fundamenta la
institucién del paradigma manicomial, su finalidad social asi como del desarrollo de fa reforma;
para analizar el surgimiento del concepto de salud mental comunitaria asi como para definir los
puntos centrales del modelo de atencién del paradigma que propone la Ley Nacional de Salud
Mental asi como su vinculacién con el plexo normativo en materia de salud mental y derechos
humanos.

Contenidos: Desarrollo histérico del poder psiquidtrico; los conceptos de riesgo y
peligrosidad, biopolitica y biocontrol; modelo médico hegeménico y paradigma flexneriano;
desarrollo histérico de la reforma psiquiétrica; atencién primaria de la salud; articulacién entre
los niveles de atencidn y las acciones de la salud mental comunitaria; estrategias para la
continuidad de cuidados; campo de la salud mental; declaraciones internacionales de
derechos de las personas con sufrimiento mental; el plexo normative promotor de derechos
y su vinculacién: Ley Nacional de Salud Mental, Proteccidn Integral de NNyA, Régimen de
Proteccién Integral de las Personas con Discapacidad, Ley de Derechos del Paciente, Ley de
ldentidad de Género; los organismos de control en la Ley Nacional de Salud Mental.

Planificacién, Gestién y Evaluacion en Salud Mental

Propdsito: Analizar las categorfas dominantes de la planificacién en salud; comprender los
criterios y principios de la planificacién en salud y su vinculacién con las politicas y con la
gestién de sistemas y servicios de salud y salud mental; reconocer la importancia de la
epidemiologfa y la explicacién situacional en el dmbito comunitario para el abordaje de los
problemas de salud.

Contenidos: Conceptualizaciéon de gestién; momentos de la gestién, vinculacién entre
planificacién, programacién, implementacién, monitoreo y evaluacidn; gestion y actores
sociales; vinculacién entre modelos de gestién, de atencién y de financiamiento; vinculacién
entre las organizaciones de salud y el territorio; gestion y conflicto; bases tedricas de la
planificacién; planificacién normativa y estratégica; pensamiento estratégico; conceptos
claves en epidemiologfa: proceso de salud —enfermedad — atencién - cuidados y poblacién; el
sufrimiento psicosocial como objeto de la epidemiologia. Monitoreo y evaluacién.
Coincidenclas y diferencias de los procesos de monitoreo y de evaluacién, Evaluacién como
parte del proceso de gestion.

Estrategias para el abordaje comunitario de las problemdticas de salud mental

Propésito: Brindar elementos para la intervencion situada colectiva y territorial sobre el
sufrimiento psicosocial, promover el desplazamiento desde el abordaje hospitalario hacia




centros comunitarios con perspectiva de atencién primaria de la salud y abordaje complejo
del territorio.

Contenidos: Las practicas comunitarias en contexto sociohistérico; la dimension institucional
de las précticas en salud mental; las instituciones y las organizaciones; anélisis institucional; la
comunidad, su conceptualizacién, la comunidad y lo comunitario, definiciones y redefiniciones
a lo largo del proceso histérico del S XX y XXI; politicas publicas y abordajes comunitarios, a
relacién entre el Estado y la Sociedad Civil; comunidad vy territorio; redes socio-comunitarias
e interinstitucionales; el equipo y las précticas instituyentes; el grupo- sujeto; implicacion y
subjetividad; comunidad como recurso y como escenario de intervencién; politicas publicas
integrales y territoriales, las experiencias; caja de herramientas. Buenas précticas en los
abordajes comunitarios en salud mental.

Salud mental en las infancias y las juventudes

Propésito: Reconocer la importancia y las problematicas especificas en la infancia y la
adolescencia, identificar las fortalezas y debilidades asi como los derechos especificos
vinculados con cada uno de estos perfodos, caracterizar las particularidades de los abordajes
vinculados con estos momentos vitales.

Contenidos: Probleméticas de salud mental en nifias, nifos y adolescentes: Salud mental y
desarrollo. Marco normativo y derechos de nifias, nifios y adolescentes, el Sistema de
Proteccién Integral. Las infancias, las nifieces y las adolescencias. La escuela como espacio de
desarrollo y de medicalizacién. Instituciones que toman a su cargo la proteccién de derechos
de NNyA. Nuevos paradigmas, nuevos dispositivos. Respuestas de la Sociedad Civil ante las
problematicas de la infancia. -

Abordajes de los consumos problemdticos

Propésito: Identificar las caracteristicas de los consumos probleméticos en los diferentes
periodos de la vida; diferenciar entre consumos y consumos problematicos. Analizar
diferentes estrategias de abordaje de esta problemética en el dmbito- comunitario y su
vinculacién con las dindmicas hegeménicas de abordaje de las adicciones. Estrategias
abstencionistas y politicas de reduccién del dafio.

Contenidos: Propuestas para el abordaje del consumo problemdtico de sustancias (drogas
licitas, ilicitas, alcohol). Los grupos de autoayuda. Abordajes comunitarios en el primer nivel
de atencién {centros de salud y de salud mental); estrategias territoriales. El impacto de la
penalizacién. Estrategias de reduccién de dafios. Abordajes especificos y generales. Los
consumos problematicos como problema de salud mental. Enfoques preventivos y
promocionales en consumos problemdticos
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